
 

OFFRE D’EMPLOI 
TECHNICIEN DE SELECTION 

 
Présentation du poste : 
 
Rattaché(e) à la Responsable Sélection & Co-gérante des stations de TROPICASEM, le technicien de 
sélection aura pour mission d’aider les sélectionneurs de toutes espèces confondues dans ses tâches 
journalières. 

 
Missions : 
 
• Gérer la main-d'œuvre journalière : répartition, accompagnement, contrôle ; 
• Participer aux tâches : 

- Semis 

- Plantations 

- Mise en place des essais et expérimentations  

- Pollinisations 

- Récoltes et pesées 

- Suivi et aide aux activités post-récoltes : récolte, égrenage, séchage, etc. 

• Saisie des données papier et informatique. 
 
Cette liste est non exhaustive, et des missions pourront être modifiées et ajoutées en fonction des 
objectifs fixés annuellement. 

 
Compétences requises : 
 
• Connaissances des techniques agronomiques appréciables 
• Capacités à travailler en équipe 
• Rigueur et dynamisme 
• Goût prononcé pour les activités de terrain 
• Polyvalence et flexibilité 
• Connaissances des logiciels de base Excel & Word 
 
Profil du candidat : 
 
• Niveau d’études : Bac+2 (Agronomie, Horticulture) 
• Formation scientifique 
• Débutant accepté. 
 
Disponibilité du poste : Dès que possible 
Poste basé : au Sénégal (proche Rufisque) 
 
Comment déposer sa candidature ? 
Si vous êtes intéressé, merci d’envoyer CV + lettre de motivation par courriel à l’adresse 
suivante : birahim.bandia@novalliance.net ou recrutement@novalliance.net 
Date limite pour postuler : 02 février 2024 
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